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Schutzkonzept des Kindergarten Kunterbunt
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1. Leitgedanke

Fiir mehrere Stunden am Tag und Gber mehrere Jahre hinweg vertrauen uns Eltern ihre Kinder an. In
dieser Zeit sollen sie sich bei uns wohl fiihlen und ihre Personlichkeit entfalten kénnen. Wir begleiten
die Kinder auf einem wichtigen Abschnitt ihres Lebensweges und méchten sie dabei nach Kraften un-
terstitzen und fordern.

Wir verstehen uns als ein Trager, der sich fir den Schutz von Kindern verantwortlich fiihlt. Die Kinder
sollen unsere Einrichtungen als sicheren Ort fiir ihre Personlichkeitsentwicklung erfahren und sich
wohl fihlen. Wir nehmen die Kinder so an, wie sie sind. Wir vermitteln ihnen Werte und Lebenskom-
petenzen, die wichtig fiir den Umgang mit sich selbst und mit anderen sind. Wir starken und ermutigen
sie darin, sich zu eigenstandigen und sozial kompetenten Personlichkeiten zu entwickeln, damit sie ein
wertvolles Mitglied unserer Gesellschaft werden.

Wir sehen uns als eine Verantwortungsgemeinschaft, in der alle, die an der Erziehung und Bildung
Beteiligten eng zusammenarbeiten. Wir sind daran interessiert, Anregungen und Rickmeldungen von
Kindern, Eltern und Beschiftigten zu erhalten. Eine kontinuierliche Uberpriifung des eigenen Verhal-
tens sehen wir als notwendig an. Beschwerden und Fehlern gehen wir offensiv nach. Unser Ziel ist es,
unser Wissen und unser padagogisches Handeln gemeinsam weiterzuentwickeln und unsere Qualitat
stetig zu verbessern.

2.Rechtliche Grundlagen

GemaR § 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIl ist es unsere Aufgabe Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen.

§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII sieht daher vor, dass das Kindeswohl in Einrichtungen durch die Ent-
wicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt gewihrleistet sowie
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung und der Méglichkeit der Beschwerde in per-
sonlichen Angelegenheiten innerhalb und aulBerhalb der Einrichtung umgesetzt werden.

Weiterhin ist insbesondere die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrags bei Kindeswohlge-
fahrdung gemall § 8a Abs. 4 SGB VIII Grundlage fiir dieses Schutzkonzept. Der Aufsichtsbehorde
melden wir nach § 47 SGB VIII unverziiglich Ereignisse oder Entwicklungen in unsere Einrichtung, die
das Wohl der Kinder beeintrachtigen konnten. Weiterhin ziehen wir eine insoweit erfahrene Fachkraft
gem. § 8a und § 8b SGB VIII hinzu, sollten wir Beratung zur Einschdtzung eines Gefahrdungsrisikos bei
einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung haben.

3.Padagogische Haltung

Die Grundlage des Schutzkonzeptes beinhaltet eine Haltung des Hinhdrens und Hinsehens. Sie ist eine
kinderrechte-achtende Haltung und setzt somit den gesetzlichen Schutzauftrag um. Wir sehen uns fir
die Umsetzung dieser Haltung und demnach fiir die korperliche und seelische Unversehrtheit aller Be-
teiligten des Kita-Alltags verantwortlich.



Das Team sorgt flir den bestmoglichen Schutz der Kinder und wird keine offenen und subtilen Formen
von Gewalt, Grenzverletzungen oder Ubergriffen wissentlich zulassen oder dulden. Wir beziehen zu
diskriminierendem und gewalttatigem Verhalten aktiv Stellung und greifen ein, sobald es Anzeichen
dafiir gibt.

Jedes Kind wird in seiner Individualitdt und Selbstbestimmung wahrgenommen und anerkannt. Unser
professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und zuverlassig. Dabei achten wir auf die Ge-
staltung von Nahe und Distanz aber auch von Grenzen. Das Recht des Kindes, ,,nein”“ zu sagen steht an
vorderster Stelle, somit ist der Umgangston immer hoflich und respektvoll. Unser padagogisches Han-
deln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen Methoden.

Hierfir tragen wir als Erwachsene die Verantwortung. Hierfiir arbeiten wir mit den Eltern bzw. Sorge-
berechtigten partnerschaftlich zusammen.

Genauso wie mit den Kindern und Eltern ist der respektvolle Umgang im Team - insbesondere auch bei
Belastungssituationen - von groBer Wichtigkeit. Weiterhin sind wir stets bereit, Fachkompetenz zu er-
langen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln. Dazu nutzen wir die zur Verfligung gestellten
Angebote (Fortbildung, Supervision, Fachberatung). Sie dienen der Uberpriifung von Fertigkeiten und
Fachwissen, diese werden permanent erweitert. Hierzu halten wir uns an professionelle Standards und
sind bereit an deren Weiterentwicklung mitzuarbeiten.

Unser Kindergarten heil$t somit alle Kinder, Eltern und Mitarbeiter Willkommen, unabhéangig von ihrer
Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialen Schicht. Uns ist die Akzeptanz und
Wertschatzung eines jeden Menschen wichtig, somit leben wir den inklusiven Gedanken im Kitaalltag.

4. Risikoanaylse

Im Team flihren wir gemeinsam jahrlich eine Risikoanalyse durch. In dieser wird analysiert, welche
weiteren Vorkehrungen es zum Kinderschutz in der Einrichtung gibt. Es wird gemeinsam Uberlegt, ob
Handlungsbedarf diesbezliglich besteht. Die Risikoanalyse des Jahres 2023 ist in

3 abgebildet.

5.Pravention

5.1 Strukturelle Pravention

5.1.1 Trdger- und Leitungsebene

Der Kindergarten Kunterbunt ist eine Eltern-Kind-Initiative mit insgesamt 9 Vorstanden, darunter auch
ein Personalvorstand. Im Kindergarten ist neben dem Kindergartenteam eine Leitung tatig; bei ihrer
Abwesenheit gibt es eine festgelegte Zuweisung wichtiger Aufgaben an Stellvertreter*innen. Daneben
gibt es fir jede der drei Gruppe eine Gruppenleitung. Jedes der Teammitglieder hat dariiber hinaus
Verantwortlichkeiten, wie z.B. die Uberpriifung der Sicherheit im Garten oder die Kontrolle des Erste-



Hilfe-Kastens, die neben ihren Fachkraft- bzw. Erganzungskraft-spezifischen Aufgaben in einer Tatig-
keitsbeschreibung festgehalten werden.

5.1.2 Bewerbungsprozess
Jede*r Mitarbeiter*in, der*die neu eingestellt wird, durchlduft einen strukturierten Bewerbungspro-
zess:

e Neben dem Lebenslauf und Abschliissen werden von neuen Bewerber*innen auch Arbeits-Refe-
renzen angefordert. Diese werden vom Personalvorstand und der Leitung gepriift.

¢ Innerhalb eines Bewerbungsgesprachs, an dem neben dem Vorstand auch die Leitung oder ein*e
ihrer Stellvertreter*in teilnimmt, werden die Bewerber*innen ggfs. auf Liicken im Lebenslauf oder
eine Vielzahl von Wechseln der Arbeitsstatten kritisch angesprochen. AuRerdem werden Fragen
gestellt, die sich auf Situationen beziehen, die zu Kindeswohlgefahrdung flihren kénnten.

e Bei Einstellung muss der*die neue Mitarbeiter*in ein neues erweitertes Flihrungszeugnis vorle-
gen; das erweitertes Flhrungszeugnis wird alle 5 Jahre erneuert. Auch Eltern und
Praktikant*innen, die am Kind mithelfen, miissen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzeigen.

¢ Neue Mitarbeiter*innen missen den Verhaltenskodex (Anhang 1) und eine Selbstverpflichtungs-
erklarung zu §72a SGB VIII bzgl. Straftagen (Anhang 2), v.a. auch in Bezug zur
Kindewohlgefdahrdung, unterschreiben. Dies gilt auch fiir alle kurzfristigen Aushilfen - auch Eltern
und Praktikant*innen.

e Der*dem neue*n Mitarbeiter*in wird bei Einstellung alle Unterweisungen und Konzepte zum Le-
sen (s. Kapitel 2.3.) gegeben bzw. sie*er wird miindlich belehrt.

e Die Gruppenleitung weist die*den neue*n Mitarbeiter*in in die Aufgaben im Gruppenalltag ein.
Innerhalb dieses Zeitraums ist auch der Kinderschutz sowie die Pravention von sexuellem Miss-
brauch Thema.

e Externe Dienstleiter, die regelmaRig in den Kindergarten kommen, wie z.B. der Caterer, unter-
schreiben eine Dienstanweisung zum Thema Sicherheit. Auch Eltern, die sich regelmaRig langer im
Haus aufhalten, wihrend die Kinder anwesend sind, legen ein erweitertes Flihrungszeugnis vor /
unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang 2).

5.1.3 Personalmanagement und -fiihrung
Es gibt verschiedenste Gesprache sowie Konzeptionstage, um sicherzustellen, dass jedes Teammitglied
die fur sie*ihn notwendigen Informationen zeitnah bekommt:

e Monatliches Gesamt-Teammeeting, bei dem auch ein Vorstand anwesend ist: Hier wird sich be-
zlglich aller konzeptionellen, péadagogischen und organisatorischen Informationen die
Einrichtung, Kinder, Eltern und Personal betreffen ausgetauscht. Auch Supervision findet bei Be-
darf an diesen Terminen statt. Hier (und an den Konzeptionstagen) ist auch Zeit sich Uber die
eigene Haltung gegenliiber Kindern sowie tber die Umsetzung von Schutzmanahmen zur Praven-
tion von Kindeswohlgefdahrdung auszutauschen.

e Wochentliches Anleitungstreffen fiir Praktikanten*innen, BFDler*innen

e Das Team tauscht sich taglich kurz vor dem Mittagessen Ulber aktuelle Entwicklungen aus



Ca. 3 Konzeptionstage im Jahr: Hier wird u.a. mit externen Fortbildnern*innen, gemeinsam an der
Konzeption gearbeitet oder die Raume vorbereitet. Einmal im Jahr werden alle sicherheitsrelevan-
ten Unterweisungen, darunter auch dieses Schutzkonzept, fiirs Team mundlich gegeben bzw. von
jedem Teammitglied selbst gelesen. Auch eine Risikoanalyse (s. Kapitel 4) wird jahrlich durchge-
fahrt.

e Einmal pro Jahr Check-In-Gesprach: Der Personalvorstand trifft sich mit jedem einzelnen Teammit-
glied fr Check-In Gesprache. Mit neuen Mitarbeitern*innen setzt sich der Vorstand spatestens 6
Wochen nach Einstellung zu einem Gesprach zusammen.

e Der Personalvorstand steht dartiber hinaus in regelmaRigem Kontakt mit der Einrichtungsleitung
und ist bei Bedarf fiir alle Teammitglieder ansprechbar.

e 1x pro Jahr Feedbackgesprache: Personalvorstand gibt Team Feedback.

e Bei Bedarf kann in Absprache mit dem Vorstand eine Supervisorin fiir Einzelberatungsgesprache
hinzugezogen werden.

e Die Mitarbeiter*innen miissen VerstolSe gegen den Verhaltenskodex der Einrichtungsleitung sowie
dem Personalvorstand melden. Besteht diesbeziiglich ein hohes Mal8 an Unsicherheit, wird ein*e
externe®*r Spezialist*in (z.B. Isef) zur Beratung hinzugeschaltet.

5.1.4 Schulungen und Fortbildungen

Jedes Jahr lesen alle Mitarbeiter*innen verschiedene Unterweisungen durch und bestatigen mit ihrer
Unterschrift, dass die Unterweisungen gelesen wurden. Dies sind z.B. Unterweisungen zur Aufsichts-
pflicht, zur Arbeitssicherheit aber auch Konzepte wie das padagogische Konzept. Es gibt auch
miindliche Unterweisungen, die durch den Vorstand bzw. die Leitung vorgetragen und gemeinsam be-
sprochen werden, bevor sie unterschrieben werden, wie z.B. die Belehrung nach §35 IFSG und §43
IFSG, Belehrungen zum Brandschutz, zur Notfallversorgung sowie dieses Schutzkonzept.

Die Leitung und der Vorstand sorgen weiterhin dafiir, dass der Kinderschutz als Thema in festen Ab-
standen in Teamsitzungen eingebracht und das Schutzkonzept, sowie alle weiteren Konzepte und
Unterweisungen regelmaRig Uberpriift und ggf. aktualisiert werden. Es finden spezielle Fortbildungen
zum Thema statt, so z.B. eine Weiterbildung flirs gesamte Team lber ,,Nahe und Distanz” .

Weiterhin findet jedes zweite Jahr ein Erste-Hilfe-Kurs am Kind fiir alle Teammitglieder statt. Eine Feu-
eralarmprobe wird mit den Kindern zweimal pro Jahr gelibt, sie wird dokumentiert und danach im
Team nachbesprochen. Ein ausgehangter Notfallplan bei Ausbruch eines Feuers, Notfallnummern &
und die Namen der Ersthelfer hangen im Eingangsbereich der Gruppen aus und werden aktualisiert,
falls notig.

5.1.5 Rdumlichkeiten & Aufenthaltsorte
Innenbereich:

Die Gruppenraume sind offen und einsehbar. Fiir spezielle padagogische Angebote gibt es die Mog-
lichkeit den Gruppenraum mit einer nicht abschliebaren Schiebetiire zu teilen.

Kiche, Keller, Speicher sowie die Personaltoiletten sind nicht fur die Kinder alleine zuganglich.



Am frilhen Morgen und am spaten Nachmittag ist weniger Personal anwesend als in der Kernzeit, da-
her kénnen hier leichter Risikosituationen entstehen. Daher ist uns hier eine hohe Transparenz in der
Arbeit mit den Kindern wichtig.

AuRenbereich:

Es ist immer eine Aufsichtspflichtige Person im Garten und behélt diesen sowie das Tor zur StralRe und
die Haustlire im Blick. Das Gartentor ist stets geschlossen zu halten, auch in Bring- und Abholsituatio-
nen. Der Tlrdricker fiir das Gartentor wird ausschlieBlich von der jeweiligen abholberechtigten Person
betatigt.

In regelmaRigen Abstanden werden die Zaune rund um das Kindergartengeldande kontrolliert, sowie
der Garten auf Giftpflanzen abgesucht.

Wald:
Es ist wichtig, dass alle Kinder im Gelande in Sichtweite bleiben. Das Gelande wird vorab inspiziert und

Gefahrenstellen wie z.B. herabfallenden Aste, werden gemieden.

Des Weiteren wird darauf geachtet, dass die Kinder nicht mit Giftpflanzen und anderen Gefahren, die
von Tieren ausgehen, wie z.B. dem Fuchsbandwurm, in Beriihrung kommen. In regelmaRigen Gespra-
chen werden die Kinder liber die Gefahren im Aufenthaltsbereich sensibilisiert.

Alle Kinder missen den Wald- und Wetterverhaltnissen angemessen gekleidet sein.

Bei Sturm und Gewitter verbringt die Waldgruppe ihren Tag auf dem Kindergartengeldande.

Ausflige:

Ausflige werden im gesamten Team mit ausreichend Vorbereitung organisiert, bei der Planung wird
insbesondere die Sicherheit der Kinder auf dem Weg sowie auch am Ausflugsziel beriicksichtigt. So
werden z.B. mit den Kindern die sicheren Wege zum Ziel besprochen.

In der Waldgruppe, die vom Wald zuriick in den Kindergarten geht, wird auf folgendes geachtet: Die
Kinder gehen paarweise Hand in Hand. Das altere Kind geht dabei auf der dulReren Seite zur StralRe
hin. Um die Kinder besser beaufsichtigen zu kdnnen, geht jeweils vor und hinter der Reihe ein*e Er-
wachsene*r.

5.1.5 Nutzung von Medien

Die Sorgeberechtigten geben dem Kindergarten die mit Unterschrift bestatigte Erlaubnis, dass Foto-
und Videoaufnahmen ihrer Kinder bei paddagogischen Anlissen (z.B. Ausfliigen / Festen / Angeboten /
zu Dokumentationszwecken) gemacht werden diirfen. Eltern kénnen solche Aufnahmen auch unter-
sagen. Fotos und Videos sind nur den Eltern des Kindergartens Kunterbunt zuganglich. Fotos und
Videoaufnahmen werden regelmaRig geldscht, spatestens nach Austritt eines Kindes. Die Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) wird eingehalten.

Alle Foto- und Videoaufnahmen von Kindern werden vom padagogischen Team ausschliefSlich mit
der Dienst-Kamera / dem Dienst-Handy gemacht; private Geradte werden dazu nicht verwendet. Der



Gebrauch von privaten Handys ist generell im Gruppenraum nicht erlaubt — Ausnahmen sind mit der
Leitung abzusprechen.

Eltern diirfen nur bei Festlichkeiten fotografieren. Dabei sind Fotos und Videos ausschlieBlich fir ei-
gene, private Zwecke zugelassen. Das ,, Recht am eigenen Bild“ ist auch hier zu wahren, die
Veroffentlichung in Medien, insbesondere dem Internet ist nur mit Zustimmung der Betroffenen zu-
lassig. Die Verantwortung hierfir liegt bei den Sorgeberechtigten.

5.2 Pravention im Kita-Alltag

5.2.1 Partizipation

Partizipation starkt die Kinder: Sie fordert ihre Selbstwirksamkeit und schafft dariiber hinaus ein Be-
wusstsein fiir sich und die eigenen Bediirfnisse. Somit dient sie dem Kinderschutz. Wir setzen die
Partizipation im Kindergarten in den verschiedensten Bereichen um. Im Folgenden werden einige
sensible Situation beschrieben.

5.2.1.1 Mittagessen

Beim gemeinsamen Mittagessen sitzen alle Erzieherinnen mit den Kindern am Tisch. Die Kinder ent-
scheiden selbst, was sie essen mochten, und diirfen sich selbststandig den Teller befillen. Die Kinder
werden nicht zum Essen gedrangt und missen auch nicht das Essen auf ihrem Teller aufessen.

Zum Essen wird das notige Besteck zur Verfligung gestellt, mit dem die Kinder selbststandig essen kon-
nen. Bei Bedarf werden die Kinder von den Fachkraften unterstitzt.

Das gemeinsame Mittagessen startet mit einem Tischspruch und endet gemeinsam.

5.2.1.2 Wickeln

Das Kind wird in einem geschiitzten Bereich gewickelt. Die Kinder kénnen selbst entscheiden, wer es
wickeln soll. Vom Wickeln ausgenommen sind Praktikanten*innen und Aushilfen.

Aus Kinderschutzgriinden werden die Kinder nicht gegen ihren Willen gewickelt. Bei Verweigerung,
aber bestehendem Bedarf, werden die Eltern kontaktiert.

In der Waldgruppe wird zudem bei Kalte auf eine geeignete und warme Unterlage geachtet.

5.2.1.3 Pddagogische Angebote

Die meisten padagogischen Angebote orientieren sich an den aktuellen Interessen der Kinder.
In den Morgenkreisen wird (iber mogliche Themen gesprochen und abgestimmt. Die Kinder miissen
nicht an padagogischen Angeboten teilnehmen, wenn sie dies nicht mochten.

Die Kinder haben Zugang zu themenorientierten Bichern, die ihre Rechte starken.
In der spielzeugfreien Zeit haben die Kinder die Moéglichkeit ihre Selbstbestimmung noch mehr zu ent-
falten. Jedes Kind kann in dieser Zeit verstarkt seine Angebotswiinsche duRern.



Jahrlich findet eine Ubernachtung der Waldgruppe gemeinsam mit den Vorschulkindern statt. Hier ist
die Situation beim Schlafen transparent zu gestalten. Die Erzieherinnen werden die Kinder bei Bedarf
durch Streichen liber der Bettdecke beruhigen; die Hande bleiben immer liber der Bettdecke. Bis alle
Kinder schlafen, werden die Erzieherinnen eine sitzende Position einnehmen. Alle Erzieherinnen ver-
bringen die Nacht auf eigenen Betten bzw. Matratzen und nicht beim Kind.

5.2.2 Beschwerdemanagement

Alle Beteiligten im Kindergarten, somit die Kinder, Eltern und padagogischen Krafte, haben die Mog-
lichkeit sich bei Bedarf zu beschweren. Die Kinder haben einerseits die Mdoglichkeit, sich an eine
vertraute Person aus dem Team zu wenden. Aber auch Signale eines Kindes, die nicht verbal gedulRert
werden kdnnen, werden vom Team wahrgenommen und analysiert. Die Ursachen werden nach Mog-
lichkeit beseitigt sowie die Kinder ermuntert, ihre Meinung zu duBern.

Den Eltern steht bei Anliegen die padagogische Leitung, der Elternbeirat, der Vorstand, ein Kummer-
kasten (Kasten im Eingangsbereich filir schriftliche Beschwerden) sowie das gesamte Team als
Ansprechpartner zur Verfligung. Zudem gibt es jahrlich eine anonyme Elternumfrage sowie regelma-
Rige Elterngesprache.

Des Weiteren haben die Eltern die Moglichkeit sich bei der Fachaufsicht im Landratsamt Starnberg zu
beschweren, die Kontaktmoglichkeit hdangt im Eingangsbereich des Kindergartens Jedem zuganglich
aus.

Die pddagogischen Krifte kdnnen sich je nach Anliegen an die pddagogische Leitung und/oder an den
Vorstand wenden. Zudem hat das Team die Moglichkeit an einer Supervision (auch Einzelsupervision)
teilzunehmen. Des Weiteren gibt es einmal jahrlich stattfindende Mitarbeitergesprache.

6. Intervention

Der folgende Krisenleitfaden gilt bei bestehenden Verdachtsfillen von sexuellen Ubergriffen sowie
korperlicher und seelischer Gewalt. Er ist in drei verschiedene Bereiche unterteilt:

A) Kindeswohlgefahrdung durch Erwachsene innerhalb der Einrichtung
B) Kindeswohlgefdahrdung durch Erwachsene auRerhalb der Einrichtung
C) Sexuelle Grenzverletzung der Kinder untereinander

Beobachtungen oder Auffilligkeiten in allen drei Situationen miissen unverziiglich dokumentiert
und an die Leitung / den Vorstand gemeldet werden. Je eine Dokumentationshilfe zu Fall A bzw. Fall
B ist in Anhang 4 zu finden.

6.1 Kindeswohlgefahrdung durch Erwachsene innerhalb der Kita (4)

Die aufgeflihrten Grenzverletzungen sind wie folgt gegliedert:
e Geringe Dringlichkeit
e Mittlere Dringlichkeit



e Hohe Dringlichkeit

Geringe Dringlichkeit: Diese umfasst alle Situationen eines Zuwiderhandelns hinsichtlich des Verhal-
tenskodex, siehe Anhang 1

Mittlere Dringlichkeit: Diese umfasst alle Situationen in denen unzureichender Respekt aber auch Ver-
dacht auf Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs bzw. Machtmissbrauch angenommen wird.
Hierunter fallen z.B.: das Betreten von Toiletten ohne Anfrage, sexualisierte Bemerkungen, eine nicht
altersentsprechende Sexualaufklarung

Hohe Dringlichkeit: Diese umfasst alle Situationen die strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen,
wie z.B. die eigene sexuelle Stimulation vor Kindern, die Aufforderung an Kinder sich selbst zu stimu-
lieren, Beriihren des Genital- und Analbereichs der Kinder ohne pflegerische Absichten, die Nutzung
und Verbreitung pornographischer Darstellungen

Verfahren im Verdachtsfall:
Leitung und Vorstand verfahren wie gefolgt:

Geringe Dringlichkeit: Mitarbeitergesprach, Ermahnung bzw. Abmahnung je nach Gewichtigkeit

Mittlere Dringlichkeit: Kldrung der Situation / des Verdachts mit einer Fachberatungsstelle (ISEF)

Hohe Dringlichkeit: Freistellung des*r Mitarbeiters*in, Schllisselabgabe, ggf. Polizei rufen, bei Bedarf
Anwalt kontaktieren, Isef und Aufsichtsbehérde informieren, Polizei bei Spurensicherung unterstiitzen
(z.B. Decken, PC libergeben), Entscheidung gemeinsam mit der Isef wie und in welchem Umfang die
Eltern informiert werden, Teamsitzung einberufen

6.2 Kindeswohlgefahrdung durch Erwachsene aufierhalb der Kita (B)

Es gibt folgend Formen der Kindeswohlgefahrdung:

e Vernachlassigung (Kleidung, Essen etc.)

e Korperliche und emotionale Misshandlung (z.B. nlaue Flecken, Empathielosigkeit der Sorgeberech-
tigten)

e Sexueller Missbrauch

Verfahren im Verdachtsfall:
1. Beobachtetes Verhalten wird mit Leitung besprochen und in folgende Kategorien unterteilt:

e Liegteine erhebliche Schadigung des Kindes vor? Sofort Isef und Vorstand kontaktieren. Dokumen-
tationsleitfaden (B) ausfillen

e Akute Gefahrdung: Sofort Jugendamt, Isef und Vorstand informieren. Dokumentationsleitfaden
(B) ausfillen

e Liegen nur Auffilligkeiten vor? Im Team besprechen und weiter beobachten

2. Risikoeinschatzung / weiteren Verlauf bei erheblicher Schadigung, akuter Gefahrdung oder auch
falls Team sich unsicher beziiglich der Einschatzung ist gemeinsam mit Isef besprechen.
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3. Die Eltern des betroffenen Kindes werden NUR einbezogen, wenn der Schutz des Kindes dadurch
nicht in Frage gestellt wird.

4. AnschlieBend: Uberpriifen der Hilfen (haben sie gewirkt?)

5. Information an das Jugendamt (nur wenn nach Nutzung der Hilfen dem Kind es nicht besser geht,
bzw. akute Gefahr besteht)

6.3 Sexuelle Grenzverletzung der Kinder untereinander (C)

Sexuelle Ubergriffe unter Kinder sind ernst zu nehmen, es ist aktiv und klar zu reagieren und dabei die
Ruhe zu bewahren. Bei der Aufarbeitung sollte nicht von Tater- und Opferkind gesprochen werden,
sondern vom ,,ibergriffigen” und , betroffenen” Kind.

Verfahren im Verdachtsfall:

1. Die betroffenen Kinder werden separat in einem eignen Raum angehort

2. Alle Informationen werden auch an Leitung und Vorstand weitergeleitet

3. UnterstitzungsmaBnahmen fiir das betroffene Kind werden beschlossen

4. Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind findet statt

5. Bei Wiederholung des Uibergriffigen Verhaltens wird eine Fachberatung hinzugezogen. Dabei sollte
beachtet werden, dass auch das Ubergriffige Kind Hilfe benétigt.

5. Zusammenarbeit mit den Eltern: Zu diesem Gespréach sollte eine Fachberatung hinzugezogen wer-
den. Die Eltern des Ubergriffigen und des betroffenen Kindes werden getrennt voneinander informiert
und beraten. Dabei ist auf einen sensiblen Sprachgebrauch zu achten; Schuldzuweisungen sind zu ver-
meiden. Die Gesprache sollten gut vorbereitet sein und immer zu zweit stattfinden.

6. Weitere MalRinahmen: Ggfs. Elternabend mit der Fachstelle, gezielte padagogische Angebote mit der
gesamten Gruppe (z.B. zum Thema ,Grenzen und Regeln”, , das Recht ,,Nein” zu sagen”, ,Petzen ist
erlaubt”), Raumkonzept auf Transparenz und Rickzugsmoglichkeit priifen

7.Aufarbeitung und Rehabilitation

Im Fall eines unbegriindeten Verdachtes sind folgende Schritte notwendig, um die Vertrauensbasis
und Arbeitsfahigkeit im Team wiederherzustellen:

e Erklarung durch den Trager, dass die Vorwiirfe gegen Mitarbeiter*in gepriift und unbegriindet sind

e Firdie zu Unrecht beschuldigte Person: Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientie-
rung

e Eltern werden Uber die Entlastung des Mitarbeiters informiert. Beauftragung eines Ansprechpart-
ners im Team bzw. Vorstand als Ansprechpartner*in fiir die Eltern

e Supervision flir das Team

Im Fall eines begriindeten Verdachtes muss das Geschehene aufgearbeitet werden, eine Analyse wel-
che Strukturen zum grenzverletzenden Verhalten bzw. zum Missbrauch gefiihrt haben ist notwendig.
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Das Team muss die Moglichkeiten haben, die Situation aufarbeiten zu kénnen. Eine Hilfestellung durch
eine Supervision ist daflir notig.

8. Anlaufstellen und Ansprechpartner

e ISEF:
Landratsamt Starnberg
Fachbereich Jugendarbeit, Erziehungsberatung und Sport
Fachstelle Netzwerkkoordination Kinderschutz
Telefon: 08151 148-77820
E-Mail: isef@lra-starnberg.de

e Fachaufsicht:
Landratsamt Starnberg
Frau Johanna Ebbinghaus
StrandbadstralRe 2
82319 Starnberg

Telefon: 08151 148-77546
E-Mail: johanna.ebbinghaus@Ira-starnberg.de

e Amyna:
Telefon: 089 890 57 45-100
Dienstag: 10-12 Uhr und 14-16 Uhr
Donnerstag: 10-12 Uhr

E-Mail: info@amyna.de

e Elterntelefon:
Telefon: 0800 - 111 0 550
Montag bis Freitag 9-17 Uhr, Dienstag und Donnerstag bis 19 Uhr

e Kinder- Jugend- und Familienberatung:
Frau Obermeier und Frau Fareshta Anwari:
Telefon: 08151 148-77388
E-Mail: erziehungsberatung@Ira-starnberg.de

e Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch:
Telefon: 0800- 2255530
Montag, Mittwoch, Freitag: 9-14 Uhr
Dienstag, Donnerstag: 15-20 Uhr
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Anhang 1: Verhaltenskodex

Y VY

YV VVYVYY

A\

Kinder erhalten keine Privatgeschenke von Mitarbeitern.

Mitarbeiter/innen haben mit den Kindern keine Geheimnisse, die diese keinem weitererzah-
len diirfen

Kinder werden nicht mit in die Personaltoiletten genommen

Die Eltern werden hingewiesen dass die Einrichtung keine Verantwortung Glbernimmt, wenn
Kunterbunt Personal bei Eltern babysittet. Das Personal meldet dem Vorstand an, bei wel-
chen Familien sie babysitten.

Da Korperkontakt sensibel ist, wird dieser nur zum Spenden von Trost, leisten von Erster Hilfe
und auf Wunsch mit Einverstandnis des Kindes gegeben

Aushilfen und kurzfristige Schulpraktikanten/innen sind vom Wickeln ausgeschlossen.
Langerfristige Praktikanten/innen, welche intensiven Kontakt zu den Kindern aufgebaut ha-
ben, kdnnen je nach Ermessen in die Wickelsituation mit einbezogen werden.

An Waldtagen gibt es einen festen Platz fiir den Toilettengang. Dieser ist in Horweite und fir
Fremde uneinsichtig

Fir Foto-/Videoaufnahmen der Kinder wird niemals die private Kamera/das private Handy
verwendet

Private Handys werden nicht in der Gruppe genutzt

Es wird darauf geachtet, dass kein Bild und Videomaterial in intimen Situationen aufgenom-
men werden.

Das Beobachten von Kindern in verschiedenen privaten Situationen wird unterbunden
Fieber messen findet nur mit Ohr- oder Stirnthermometer statt

Kinder werden generell nicht medizinisch und nicht auf Zecken untersucht

Das Auftreten der Mitarbeiter ist an den jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder angepasst
Der Ton im Team, der Eltern und der Kinder gegeniber ist wertschatzend, auf keinen Fall
wird sexualisierte Sprache oder Gestik verwendet ebenso keine abfilligen Worte oder BloR-
stellungen. Auch unter den Kindern wird dieses unterbunden

Die Kleidung der Angestellten ist der Arbeit im Kindergarten angemessen

Mitarbeiter sind Vorbilder
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Anhang 2: Selbstverpflichtungserkldrung

Erklarung im Sinne von § 72a SGB VIII

Angaben zur erkldarenden Person:
Vorname und Name:  ....ccovvvnenevnneineenenns

Geburtsdatum: ....coceevevvveeiieieieeeies

Ich versichere,

1. dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) rechtskraftig verurteilt
worden bin und

2. dass ich derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein Ermittlungsverfahren gegen mich
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) lauft bzw. anhangig ist.

Ich werde es unverziiglich mitteilen, wenn ein entsprechendes Ermittlungsverfahren oder gerichtliches

Verfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Im Falle der Unterlassung bin ich dariiber informiert,
dass dies ein Hospitationsverbot nach sich ziehen kann.

Ort, Datum:

Unterschrift der erklarenden Person:

Nachfolgend sind die §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuches /StGB) mit ihren jeweiligen amtlichen Uberschriften aufgelistet.

Liste der in § 72a SGB VIl genannten Paragraphen des Strafgesetzbuches (StGB) mit den amtlichen
Uberschriften

§171 StGB Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

§174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfs-
bedirftigen in Einrichtungen

§174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses

§176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§176b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§177 StGB Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§178 StGB Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
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§179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§170a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§181 StGB Zuhilterei

§182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses

§184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§184b StGB  Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§184d StGB  Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Tele-
dienste

§184e StGB Ausibung der verbotenen Prostitution

§184f StGB Jugendgefdahrdende Prostitution

§225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 StGB Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§233 StGB Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a StGB Forderung des Menschenhandels

§234 StGB Menschenraub

§235 StGB Entziehung Minderjahriger

§236 StGB Kinderhandel
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Anhang 3: Risikoanalyse aus dem Jahr 2023

Fragenkatalog

|
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Erarbeitete Risikoanalyse




Anhang 4: Dokumentationshilfen

Dokumentation: Kindeswohlgefiahrdung durch Erwachsene innerhalb der Kita (A)

Meldung Datum: Uhrzeit:
Beobachtende Person: Name des Kindes:
Schritt 1 — das Kind sichern (Datum: Uhrzeit: )

Leitung: Erste Schritte notieren, die unternommen wurden, um den Kontakt zwischen dem*der Be-
schuldigten und dem Kind zu unterbinden.

Schritt 2 — Information des Vorstands (Datum: Uhrzeit: )

Leitung: ggfs. Absprachen notieren
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Schritt 3 — Dringlichkeitseinschatzung (Datum: Uhrzeit: )

Gemeinsam durch beobachtende Person & Leitung & Vorstand; Ergebnis und Begriindung der Ein-
schatzung schriftlich fixieren

Schritt 4 — Vorgehen nach Dringlichkeit (Datum: Uhrzeit: )
Vorstand
Strafrechtlich relevant — hoch — Anzeige priifen!
Sexueller Ubergriff unterhalb der Schwelle der strafrechtlichen Relevanz — mittel —
Fachberatungsstelle hinzuziehen
Grenzverletzung — niedrig — angemessene dienstrechtliche MalRnahme

Ergebnis und Begriindung der Einschatzung im Folgenden schriftlich fixieren und das weitere ge-
plante Vorgehen im Ablauf skizzieren
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Schritt 5 — Bei hoher Dringlichkeit: Information des/der Juristin
(Datum: Uhrzeit: )

Vorstand; Absprachen und Empfehlungen notieren

Schritt 6 — Bei hoher Dringlichkeit: u.U. vorlaufige Freistellung des betreffenden Mitarbeiters bzw.
der betreffenden Mitarbeiterin

(Datum: Uhrzeit: __ )

Vorstand; wie wurde die Freistellung bekanntgegeben? Kurzes Protokoll, ggf. Zeuginnen benennen.
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Schritt 7 — ggf. Spurensicherung (Datum: Uhrzeit: )

Beobachtende Person & Leitung & Vorstand

Welche Beweismittel konnten von wem gesichert werden? Warum sind sie relevant?

Notiz, wie mit den Beweismitteln weiter verfahren wurde — in der Regel Ubergabe an die Polizei in
Kombination mit einer Anzeigeerstattung. Aktenzeichen erbitten und zu den Unterlagen legen.

Schritt 8 — Information der betroffenen Eltern (Datum: Uhrzeit: )
Leitung & Vorstand; Gesprachsnotiz anfertigen

Wie, wo, wann, was ist geschehen? Woher kommen diese Informationen? Welche Hilfen gibt es fir
die Eltern und das Kind? Welche Ansprechpartner gibt es fiir die Eltern?

Je nach Situation kann es auch erforderlich sein, diesen Schritt sofort nach dem ersten Schritt zu erle-
digen (massive und eindeutige Ubergriffe).
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Schritt 9 — Information des Teams (Datum: Uhrzeit: )

Leitung & Vorstand; Gesprachsnotiz anfertigen

Kurzinformation tiber den Vorfall: Mitarbeiter*in XY wird ein grenzverletzender Ubergriffs gegeniiber
einem Kind beschuldigt. Ggfs.: Er*sie ist ab sofort bis zur Klarung suspendiert. Die Klarungsschritte
werden zligig, diskret und sorgfaltig vom Vorstand und der Leitung gemeinsam mit (Jurist*In, Bera-
tungsstelle usw.) erledigt. Das Team erhalt weitere Informationen, sobald die Sachlage etwas klarer
ist. Bis dahin wird um Diskretion gebeten.
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Dokumentation: Kindeswohlgefiahrdung durch Erwachsene aulerhalb der Kita (B)

Datum der Meldung:

Leitung dokumentiert Fakten. Dazu gehéren alle Informationen mit Ort, Datum, Zeit und besonderen
Begleitumstanden.

1. Meldende Person

Vorname, Name ,

Adresse

2. Um welches Kind bzw. um welche Kinder geht es? (u.U. weitere Kinder auf Extrablatt notieren)

Vorname, Name ,

u.U. Adresse

Alter

3. Wann wurde die Beobachtung, die zur Meldung fiihrte, gemacht?

Datum
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Kontext

4. Welche Beobachtungen wurden gemacht? Welche davon sind die wichtigsten?

(u.U. auf Extrablatt weitere Beobachtungen)

Beobachtungen

5. Meldende*r soll die Beobachtungen selbst nochmals niederschreiben und der Leitung und dem
Vorstand libergeben. Hier sollten auch Situationen beschrieben werden, bei denen der bzw. die Mel-
dende ,ein komisches Gefiihl“ hatte.

Bis wann werden die personlichen Eindriicke protokolliert (Datum)

An wen wird Protokoll tibergeben? (Name)
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6. Mit wem wurde bereits liber die Beobachtungen/das Geschehen/ den Verdacht gesprochen?
(ggf. auf Extrablatt weitere Personen notieren)

Vorname, Name

(u.U. Funktion)

Vorname, Name

(u.U. Funktion)

Verdeutlichen, dass alle Informationen bis auf weiteres sehr vertraulich behandelt werden miissen
und keinesfalls weitergegeben werden diirfen.

7. Bedanken, Ruhe ausstrahlen. Auf den Krisenleitfaden verweisen, in dem weitere Schritte festgelegt
sind, die unternommen werden. Ggfs. wird die meldende Person diesbeziiglich befragt werden.

Fir das Protokoll der Meldung:

Datum Vorname, Name Funktion

Die Meldung muss gemals den Datenschutzrichtlinien vertraulich aufbewahrt werden. Der Meldebo-
gen sollte sofort an den Vorstand gegeben werden, dieser sollte sofort auch miindlich/telefonisch
iiber den Vorfall informiert werden.
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